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Revendedores e trabalhadores sao partes de um mesmo
sistema que sO pode dar certo, crescer e se manter
no mercado se todos estiverem imbuidos do mesmo
proposito. Como em qualquer relagdo, pessoal ou de
trabalho, os momentos de crise acontecem, mas com 0
didlogo e a confianca é possivel superar as dificuldades,
reavaliar as atitudes e retomar o caminho da parceria
e da evolugao.

Passamos recentemente por um momento de discussoes
e negociagOes acirradas, mas fechamos o acordo
coletivo 2015 favoravel para as duas partes. Vamos em
frente! Precisamos estar juntos, principalmente, neste
cenario de dificuldades econdmicas e politicas pelo
qual passa o Brasil. Mais do que nunca, é necessaria
a uniao, a ousadia, a inovacao e a responsabilidade em
busca de melhores resultados.

0 Sindicombustiveis Bahia representa 2,6 mil empresas
revendedoras de combustiveis que empregam mais de
40 mil pessoas. 0 nosso compromisso ndo € apenas
com o0 negocio. Nosso compromisso &, sobretudo, com
0s colaboradores que sdo nosso maior patriménio.

Temos que estar juntos, acreditando, trabalhando,
confiantes no que estamos fazendo para que possamos
cada vez mais estreitar nossa relacao e fortalecer nossa
atividade.

Uma revenda mais forte depende de todos e, sobretudo,
de muito trabalho!

JOSE AUGUSTO MELO COSTA
PRESIDENTE DO SINDICOMBUSTIVEIS BAHIA
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SOLIDARIA

riado ha 5 anos pelo Sindicombusti-

veis Bahia, o Projeto Posto Solidério

reforga 0 compromisso da revenda

de combustiveis com a sociedade
através de agdes educativas, de forum de dis-
cussdes e de doagdes. A entidade vem investindo
bastante em agdes sociais porque entende que é
necessario apoiar campanhas que promovam 0
bem estar da comunidade em geral, exercendo a
responsabilidade social essencial para 0 processo
de melhoria da relacéo empresa e sociedade.

Yo

SINDICOMBUSTIVEIS-BA -

POSTO SOLIDARIO

CONHECIMENTO

m comemoragdo ao Dia In-
ternacional do Livro Infantil
(02/04) e ao Dia Mundial do
Livro (23/04), o Sindicombus-
tiveis Bahia realizou mais uma campanha:
“Doe livro e compartilhe conhecimento!”.
A arrecadacéo foi um sucesso, recolhendo
mais de 5.000 livros, apostilhas e outras pu-
blicages. A principal instituicdo beneficiada
foi a Biblioteca Publica Thalles de Azevedo,
em Salvador, que recebeu mais de 1.000 ti-
tulos. A doacéo foi feita no final do primei-
ro semestre e restante das publicagoes
foi encaminhado para outras instituicoes,
como bibliotecas comunitarias e para a
Cooperativa dos Agentes Ambientais da
Nova Republica, que, além de manter uma
biblioteca, faz reciclagem de papel.
Para a coordenadora do Sistema de Bibliote-
cas Publica da Bahia, Cristina Santos, “a cam-
panha foi maravilhosa e o Sindicombustiveis
esta de parabéns pela acdo”. A Thalles de
Azevedo atende uma grande demanda na ca-
pital e distribui livros para outras bibliotecas
publicas. “Sao sempre bem vindas doagoes
as bibliotecas publicas da Bahia. Os titulos
doados sdo de excelente qualidade editorial,
estdo atualizados com as novas regras de
ortografia e em bom estado de conservagao.
Estes livros serdo de grande serventia para 0s
nossos usuarios”, disse Cristina Santos.
Os revendedores Leandro Abreu, do Posto
LG (Vasco da Gama), e lvana Teive Argolo,
do Posto Novo Bairro (Itaigara), elogiaram
a iniciativa do sindicato e destacaram o
engajamento da sociedade. O Novo Bairro
foi um dos postos que mais recebeu doa-
coes. “Conseguimos doacdes de funciona-

rios e, principalmente, de clientes fieis que
fizeram alto investimento em livros, prin-
cipalmente técnicos, e que, com a cam-
panha, puderam dar um destino seguro a
eles. Sabemos que serdo bem aproveita-
dos”, comentou lvana Argolo.

“0 resultado foi muito positivo e nos sen-
timos honrados em termos promovido uma

Como a Revista do Sindicombustiveis Bahia
ja divulgou, este ano o Posto Solidario ja
fez a revenda dizer ndo a violéncia com o
apoio ao Dia Mundial da N&o-Violéncia
(30 de janeiro), com os frentistas usando
bragadeiras brancas e distribuindo pan-
fletos com informagdes sobre violéncia.
Também aderiu & campanha “Alcool: con-
tramao da direc@o” para conscientizar os
motoristas sobre os riscos de dirigir sob o
efeito da bebida alcodlica.

campanha que envolveu revendedores e
clientes. Isso muito nos engrandece, pois foi
uma agdo voltada para a educagéo, para o
incentivo a leitura, ao conhecimento, além de
deixar claro que, além de sermos um impor-
tante agente econdmico, temos uma visao
social”, declarou Tarcisio Silva, diretor de
comunicacgdo do Sindicombustiveis Bahia.



m apoio aos movimentos “Outubro

Rosa” e “Novembro Azul”, o Sin-

dicombustiveis Bahia realizou,

nos meses de outubro e novem-
bro, campanhas de conscientizagdo sobre a
importancia da prevencdo e do diagndstico
precoce do cancer da mama e da prostata.
A acdo foi desenvolvida nos postos de com-
bustiveis de varias cidades da Bahia com os
funcionarios usando lagos com as cores das
campanhas e, ainda, distribuiram panfletos in-
formativos sobre a importancia do autoexame
das mamas e o exame de toque da prostata.
“Precisamos chamar a aten¢@o dos nossos
revendedores, funcionarios e clientes para
0S riscos que corremos € como podemos
nos prevenir dessas doengas que sdo algu-
mas das que mais matam no mundo”, es-
clareceu o presidente do Sindicombustiveis
Bahia, José Augusto Costa.

0 CANCER

SOCIAL

Sindicombustiveis Bahia
pretende continuar ex-
pandindo os projetos de
acdo social através do
Posto Solidario, dando continuidade aos
existentes e prevendo novos eventos em
2016 no intuito de tornar ainda mais efe-

tiva asua participagdo na comunidade.
“Somos um comércio de portas abertas,
excelentes propagadores de informages
educativas, devemos dar nossa contri-
buicdo para reduzir os problemas da so-
ciedade que ndo deixam de ser de todos
nds”, explicou José Augusto Costa.




REUNIAO COMISSAO PARITARIA

nicio de novembro foi reinstaurada
a Comissdo Paritaria, composta por
membros do Sinposba e do Sindicom-
bustiveis Bahia. Neste primeiro mo-
mento formou-se uma agenda para resolver
conflitos entre empregados e empresarios
servindo como um instrumento de pacifica-
cdo das relagdes de trabalho de modo a ga-
rantir que sejam regidas pelas normas legais
e, principalmente, pelo bom senso.
“A comissdo agira em duas frentes:
mediacdo de acordos para acOes de
cumprimento em curso e apuragdo de
dendncias de supostos descumprimen-
tos da legislacdo, de modo a orientar

os integrantes de ambas as categorias”,
explicou Ruy Andrade, diretor juridico do
Sindicombustiveis Bahia.

Na ocasido 0s presentes registraram que a
Comissao Paritaria marca um novo passo na

Sindicombustiveis Bahia e Sinposba unidos para resolver conflitos trabalhistas

relacdo entre a categoria profissional e o pa-
tronato, sendo lealdade a palavra de ordem.
A reunido aconteceu na Sede do Sindicom-
bustiveis Bahia e um novo encontro foi agen-
dado para dezembro.

SINDICOMBUSTIVEIS BAHIA E IBAMETRO
DEBATEM PENALIDADES

m 1° de outubro, diretores do
Sindicombustiveis Bahia e re-
vendedores reuniram-se com a
diretoria do Ibametro para fazer
uma visita de cortesia ao novo diretor geral,
Randerson Leal, e solicitar que o drgdo re-
gulador reveja as penalizagbes praticadas
contra a revenda, pois os autos de infragdo
estdo desproporcionais as irregularidades
cometidas, como multa de R$ 12mil por uma
lampada queimada no display da bomba. “As
generalizagoes das penalidades preocupam a
categoria, principalmente porque hoje ha que-
da nas vendas dos combustiveis e os valores

dos autos de infragéo tém pesado muito nos
custos dos postos, sendo que muitas irregula-
ridades nao lesam diretamente o consumidor
ou agridem o meio ambiente”, ressaltou José
Augusto Costa, presidente do Sindicombus-
tiveis Bahia. Que ainda explicou haver du-
plicidade nas multas e autuagoes. “As vezes
0 posto é multado pela ANP e Ibametro pela
mesma irregularidade”, disse.

0O diretor geral do Ibametro, Randerson Leal,
disse que o d6rgdo busca atuar com transpa-
réncia e que realiza um cronograma de fisca-
lizag@o para ndo penalizar os empresarios. Ja
o diretor de regulagdo, Edson Sales, afirmou

que o Ibametro podera rever o valor das pena-
lidades aplicadas desde que a irregularidade
nao tenha prejudicado o consumidor ou meio
ambiente. “0 Sindicombustiveis Bahia e 0
Ibametro possuem uma longa parceria sem-
pre estivemos disponiveis para realizar pales-
tras de esclarecimentos sobre as normas de
metrologia e estamos abertos para dialogar
sobre essa questao”, disse.

0 Sindicombustiveis Bahia ficou de enviar ao
Ibametro um documento solicitando a criagéo
de uma medida reparadora de conduta, dando
prazo para a corregao da irregularidade antes
da aplicagdo da penalidade.




otivado pelo sentimento de
aperfeigoar 0s servigos pres-
tados e se aproximar cada
vez mais das necessidades
da categoria foi instituido o Comité Juridico,
composto por advogados prestadores de ser-
vigos a postos revendedores associados ao
Sindicombustiveis Bahia.
“A proposta do Comité é promover a integragao
entre advogados dos postos revendedores e en-
tidade com a troca de experiéncia sobre temas
juridicos pertinentes a categoria, uma iniciativa
pioneira para o setor”, esclareceu José Augusto
Costa, presidente do Sindicombustiveis Bahia.
0Os encontros acontecerdo a cada dois meses
e a primeira reunio foi no dia 16 de setembro,
na Sede do Sindicombustiveis Bahia, quando
foi estabelecida uma pauta permanente de de-
bate sobre a atuacéo fiscal dos Orgéos regula-
dores e fiscalizadores, bem como as principais
questoes trabalhistas relacionadas a atividade.
Também foram discutidas questdes relativas
ao direito do consumidor e estratégias para
uma atuagao coesa e embasada, aprimorando
cada vez mais o0 suporte juridico a revenda.

COMITE JURIDICO

“A iniciativa ¢ muito relevante para troca
de experiéncias e vivéncias no dia a dia
juridico, trazendo novos horizontes para
orientacdo e defesa dos nossos clientes”,
comentou Liz Ferreira, advogada do Posto
Plus Brasil (Salvador).

l*r' = 1-‘

“0 Comité Juridico é mais um servigo do Sin-
dicato aos seus associados, gerando um es-
paco para o estudo técnico aprofundado das
questdes importantes para a revenda”, afir-
mou Ruy Andrade, diretor juridico do Sindi-
combustiveis Bahia e coordenador do Comité.

AVANGA NOS

POSTOS DO INTERIOR

uncionarios dos postos das
cidades Camacari, Feira de
Santana e Santo Antdnio de
Jesus receberam treina-
mento da NR 20 e foram certificados.
Os cursos ministrados foram de Integra-
cdo e Intermediario, destinados tanto
aos trabalhadores que lidam direto com

Feira de Santana

combustiveis como para os que atuam
nos escritorios e lojas de conveniéncia.
0 treinamento é composto de aulas
tedricas e praticas, abrangendo téc-
nicas de combate a incéndio e pri-
meiros socorros, além das adequa-
¢cbes que os postos devem fazer para
cumprir as exigéncias.

Camagari

Santo Anténio de Jesus




E REALIZADO PELO SINDICATO

ela primeira vez o Sindicom-
bustiveis Bahia realizou 0 Curso
CIPA (Comissédo de Interna de
Prevencéo de Acidentes) para
seus associados, no auditério da sua sede.
Foram duas turmas, nos meses de agosto e
setembro, com a certificagdo de 100 funcio-
narios de postos da Bahia.
Aulas tedricas e praticas (primeiros socorros
e combate a incéndio) foram ministradas du-
rante dois dias por Luciano Calmon, bombei-
ro civil e técnico de seguranga, com ampla
experiéncia em treinamentos das normas
regulamentadoras.
A constituicdo da CIPA é uma exigéncia da NR
5, obrigatdria para empresa com mais de 20
funcionarios, sendo que aquelas com menos
de 20 empregados devem ter pelo menos um
funcionario certificado. O objetivo é prevenir
acidentes e preservar a satde do trabalhador.

Bombeiros civis treinam os funcionarios dos postos

Curso foi realizado na Sede do Sindicato




FATURAMENTO DAS LOJAS
DE CONVENIENCIA CRESGE
TRES VEZES SUPERIOR AQ
DE NUMERO DE LOJAS

Em franca expansao no Brasil, 0
varejo de conveniéncia registra
crescimento de vendas bem su-
perior ao da abertura de lojas, e
consolida-se como um negoécio de grandes
oportunidades para os postos de combusti-
veis. Segundo dados do Sindicom (Sindica-
to Nacional das Empresas Distribuidoras de
Combustiveis e Lubrificantes), as vendas do
segmento cresceram, em média, 18% ao ano
entre 2010 e 2014, ou seja, trés vezes mais
do que os 6% de incremento no nimero de
unidades. Atualmente ja sdo mais de 7 mil
lojas do género espalhadas pelo Brasil, que
movimentam R$ 6,8 bilhdes ao ano.
0 varejo de conveniéncia é um setor em
pleno desenvolvimento, e que cresce mes-
mo em cenario de retracdo econémica, de-

vido ao seu grande potencial, afirma Rubens
Slaviski, diretor de negdcios da ExpoPostos
& Conveniéncia, maior evento do setor de
distribuicdo de combustiveis do Pais, reali-
zado entre os dias 05 e 07 de agosto, em
Séao Paulo, e que teve o varejo de conveni-
éncia como um dos grandes destaques.

Um dos fatores que estdo impulsionando
este setor é o food service, com a comer-
cializacdo de dezenas de produtos, como
paes, sanduiches, salgados e sobremesas,
inclusive de alto padrao. Algumas lojas con-
tam com padaria com pao fresco e cafeteria
gourmet, e ha ainda temakerias e pizzarias.
Ha lojas em que o consumidor pode realizar
seu café da manha ou até almogar. Algumas
bandeiras de distribuicdo de combustiveis
criaram inclusive marcas proprias de produtos.

As vendas de food service, somam-se
as de outros alimentos, como sorvetes,
snacks e biscoitos, além de bebidas e
tabacaria. “As lojas de conveniéncia es-
tdo mudando seu formato, com um mix de
produtos maior e um espago dedicado a
alimentacéo fora do lar”, acrescenta Sla-
viski, ao destacar que o conceito de conve-
niéncia ja esta assimilado pelo consumidor
brasileiro. “H4 uma demanda crescente
por novidades, qualidade e diversificagdo
no mix de produtos e servigos.”Segundo
os dados do Sindicom, o faturamento das
lojas de conveniéncia representou 6,5% da
receita dos postos de combustiveis, sendo
responsaveis por mais de 22 mil empregos
diretos e 93 mil indiretos.

0 potencial de instalagdo de novas lojas
também é enorme: o Pais conta com 39 mil
postos de combustiveis, dos quais apenas
18% possuem unidades de conveniéncia.
No Brasil, segundo dados do Sindicom, ha
35 lojas per capita, nimero bem abaixo
das 400 lojas per capita existentes nos
EUA, e inferior até mesmo a alguns paises
latino-americanos, como Uruguai, onde ha
104 lojas per capita; Chile, com 49, e Para-
guai, com 40 lojas per capita.

(Fonte: GP Comunicagéo/Sindicom)




LEI OBRIGA POSTOS BAIANOS A INFORMAR
COMBUSTIVEL MAIS VANTAJOSO
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0i publicada no dia 07 de outubro,
no Diario Oficial do Estado, a Lei
n® 13.444 que obriga os postos
revendedores de combustiveis da
Bahia a informarem o percentual da diferen-
c¢a de preco do litro do etanol em relagéo ao
litro da gasolina através de placa.

A Lei determina que “as placas deverao ser
afixadas, preferencialmente, no local onde
estdo afixados os precos dos combustiveis
ou nas proprias bombas”. E ainda diz que a
informacéao na placa “refere-se a diferenca
percentual entre o valor do litro da gasolina
comum e o do litro do alcool comum, fican-
do excluidos os combustiveis aditivados”.

0 Art. 2° da Lei estabelece que “as pla-
cas deverao ter tamanho compativel com a
quantidade das informacdes prestadas, de
modo que 0 consumidor possa visualiza-
-las, do interior do seu veiculo, com rapi-
dez e facilidade”.

0 ndo cumprimento da Lei imp6e multa di-
aria de R$1.000,00. A nova norma passa
a vigorar no dia 06 de dezembro de 2015.
“Nas cidades onde existe semelhante Lei
vigorando, como Salvador, 0s postos terdo
que se adequar a nova regra, seguindo o
modelo da placa imposta pela Lei Estadu-
al que ira substituir a Municipal, por forca
legal”, lembrou José Augusto Costa, presi-
dente do Sindicombustiveis Bahia.

0 departamento juridico do Sindicombus-
tiveis Bahia encontra-se a disposicao do
revendedor associado para quaisquer es-
clarecimentos, através dos contatos:

71 3342-9557 ou 71 3038-9053

e-mail: juridico@sindicombustiveis.com.br. Sugestéo de placa elaborada com as determinagdes da lei, tamanho de 1,15 X 0,70 cm

ESTABELECIMENTO,
O PREGCO DO
ETANOL COMUM
CORRESPONDE A

DO PRECO DA
GASOLINA COMUM.

Abaixo de 0,7 - Melhor etanol;
Acima de 0,7 - Melhor gasolina;

Igual 0,7 - Indiferente.




ALVARA DE FUNCIONAMENTO E LICENCA
AMBIENTAL DEVEM FICAR NO POSTO

nformagodes da Fecombustiveis, sobre
a Resolugc@o ANP 41/2013, atualizada
pela Resolucdo ANP 57/2014.
“Devido ddvidas recebidas sobre o
atendimento ao item | do Art. 13 da Re-
solugcdo ANP 57/2014 (L.0 e Vistoria dos
Bombeiros) esclarecemos que NAO E OBRI-
GATORIO que o revendedor envie tais do-
cumentos através de atualizagdo cadastral
para a ANP. Tais documentos serdo exigidos
apenas em caso de fiscalizagdo.
Atualizagdes cadastrais devem ser realiza-
das normalmente apenas para equipamen-
tos, razéo social, sdcios, endereco, etc.
“Art. 13. Ficam concedidos aos reven-
dedores em operagdo autorizados ao
exercicio da atividade de revenda vare-
jista de combustiveis automotivos, nos
termos da Portaria ANP n° 116, de 5 de
julho de 2000, publicada no Didrio Oficial
da Unido de 06 de julho de 2000, os se-
guintes prazos contados a partir da data

TAXADO
IBANA SOFRE
REAJUSTE

Taxa de Controle de Fisca-
lizagdo Ambiental (TCFA),
cobrada pelo IBAMA, teve os
valores reajustados através
da Portaria Interministerial n°® 812, de 29
de setembro de 2015, do Ministério da Fa-
zenda e do Ministério do Meio Ambiente.
0 reajuste é valido para o pagamento
da taxa do 4° Trimestre 2015, com ven-
cimento em janeiro 2016, assim como
para as taxas dos préximos anos. Os
valores sdo estipulados de acordo com
0 porte da empresa e potencial poluidor
cadastrado no IBAMA.
0 empresario deve substituir a taxa an-
tiga pelo valor atualizado a vencer em
08/01/2016, evitando assim pagamen-
tos em duplicidade. Os boletos para pa-
gamento da TCFA sdo emitidos no site
Ibama (www.ibama.gov.br em facilida-
des/taxas/GRU-TCFA).

da publicagdo da presente Resolugéo
para atendimento aos seguintes itens:

| - até 1 (um) ano para atendimento ao inci-
soll do art. 7°, referente somente a Licenca
de Operagdo ou documento equivalente
expedido pelo drgdo competente e ao Certi-
ficado de Vistoria ou documento equivalente
de Corpo de Bombeiros competente, da Re-
solugéo ANP n° 41, de 05 de novembro de
2013, publicada no Dirio Oficial da Unido
de 06 de novembro de 2013;

Il - até 1 (um) ano para atendimento as
alineas “c” e “d” do inciso V do art. 21, da
Resolugdo ANP n° 41, de 05 de novembro
de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unigo de 06 de novembro de 2013;

Il - até 6 (seis) meses para o atendimen-
to ao disposto no inciso XXIl do art. 22
Resolugdo ANP n° 41, de 05 de novembro
de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unigo de 06 de novembro de 2013.

§ 1°0s prazos autorizados referidos nos

incisos do caput deste artigo néo afas-
tam a competéncia do drgdo ambiental
responsavel, do Corpo de Bombeiros e
de outras autoridades de embargarem o
exercicio da atividade autorizada.

§ 2°As infragdes pelo descumprimento
das alineas “c” e “d” do inc. V do art.
21 da Resolugdo ANP n° 41, de 05 de
novembro de 2013, publicada no Dig-
rio Oficial da Unido de 06 de novembro
de 2013, com relagéo a revendedores
em operagao autorizados ao exercicio
da atividade de revenda varejista de
combustiveis automotivos, nos termos
da Portaria ANP n° 116, de 5 de julho
de 2000, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 06 de julho de 2000, consig-
nadas em autos de infragao lavrados
entre as datas de publicagdo da Re-
solugdo ANP n° 41, de 05 de novem-
bro de 2013, e da presente resolugao
serdo considerados insubsistentes.”

INMETRO IDENTIFICA

FRAUDES EM

INSTRUMENTOS DE
MEDIGAO DA ALLA BRASIL

Instituto Nacional de Me-
trologia, Qualidade e Tec-
nologia (Inmetro) identifi-
cou fraudes no mercado
de instrumentacéo de medigao fabricado
pela Alla Brasil Ltda. De acordo com o
Inmetro, a empresa violou a regulamen-
tacdo do Orgdo ao falsificar certificados
de verificagdo inicial em termometros de
vidro, densimetros de vidro e densime-
tros termocompensados.
Com isso, o Inmetro revogou todas as
portarias dos instrumentos da Alla Bra-
sil elencados nas fraudes. Além disso,
a entidade encaminhou suas analises
técnicas e juridicas ao Ministério Publi-
CO para que a empresa possa ser devi-

damente penalizada pelas irregularida-
des cometidas.

Desta forma, a Fecombustiveis alerta a to-
dos os revendedores para que observem
seus instrumentos de medicéo, evitando
a utilizacao de equipamentos da empre-
sa Alla Brasil sob pena de autuacdo por
parte do Inmetro. Caso sejam verificados
instrumentos de medicao da Alla Brasil, a
orientacdo é substitui-los por marcas cre-
denciadas e aprovadas pelo Inmetro.
Mais informacdes, podem ser obtidas
junto a Divisdo de Supervisdo em Me-
trologia Legal do Inmetro, pelo telefone
(21) 2679-9123 ou pelo e-mail disme@
inmetro.gov.br. (Assessoria de Comuni-
cacao da Fecombustiveis).




PONTOS DE PARADA

Por Dr. Jorge Matos

Advogado do Escritorio Matos & Oliveira
Advogados Associados.

Assessor Juridico do Sindicombustiveis
Bahia.

s Postos de Estrada poderdo
ser afetados pela Lein° 13.103,
de 03 de margo de 2015, e a
regulamentagdo de alguns tre-
chos. com a edicéo do decreto n° 8.433, de 16
de abril de 2015, porque se instituiu 0s pontos
de parada nas rodovias, que tem o mesmo
objetivo dos postos de combustiveis, entre-
tanto, a prpria norma indica que os motoris-
tas profissionais de transporte rodoviario de
passageiros e carga terdo que dispor de locais
de espera, de repouso e de descanso, com
condicbes de seguranca e sanitarias (art. 9°),
fixando com isso, obrigagao para aqueles que
trabalhem diretamente e tenham que oferecer
condigdes ao motorista (§1° do art. 9°). Os
postos revendedores séo considerados como
locais de repouso e descanso (§2° do art. 99),
porém ndo ha exigéncia do cumprimento das
obrigacdes daqueles que contratam dire-
tamente os motoristas. Os locais que serdo
criados ndo se confundem com os pontos de
parada e de apoio que hoje ja existem, sem
atendimento as exigéncias legais, por isso
mesmo havera necessidade de adequagao.
Os postos revendedores ja dispdem de es-
tacionamento, propiciando descanso e per-
noite, restaurante, lanchonete e instalacoes
proprias para a higiene pessoal, tudo em
condicdes de seguranca, no entanto, com
a homologagéo ou reconhecimento do pos-
to como local de espera, de repouso e de
descanso, com condigcbes de seguranca e

sanitarias, ter-se-a que realizar obras para
melhoria das instalagdes e para adaptacéo
as novas regras que serdo instituidas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, além da-
quelas ja existentes, no particular a NR — 24
que estabelece tamanho e quantidade de ba-
nheiros, conforme o nimero de funcionarios.
Tal norma é hoje aplicada as transportado-
ras, embarcadores e consignatarios de car-
gas, além de outros constantes do §1° do art.
9°, mas as regras serdo exigidas pelo Orgdo
Competente (ANTT — rodovias concedidas -,
DNIT e Departamentos Estaduais de Rodo-
vias) no momento em que 0 posto passar a
ter a conotagéo de locais de espera, de re-
pouso e de descanso dos motoristas, no que
sera aplicado o art. 9° da Lei n° 13.103/2015,
com atendimento as condigdes de seguran-
ca, sanitarias e de conforto em tais locais
(espera, repouso e de descanso).
Com a regulamentacéo que ainda sera com-
pletada as exigéncias serdo ampliadas e se
corre o risco remoto de até tentar-se impor
gratuidade (na forma do § 1° do art. 9°), quan-
do entdo ndo havera interesse do posto em
ser considerado como local de espera, de re-
pouso e de descanso. Entretanto se optar por
homologar ou reconhecer o estabelecimento
como ponto de espera, de repouso e de des-
canso ou houver contrato com que obrigue o
revendedor a disponibilizar locais de espera
€ repouso aos motoristas, como previsto pelo
art. 9° da Lei n® 13.103/15, a saber:
Art. 9° As condigdes de seguranga,
sanitdrias e de conforto nos locais de
espera, de repouso e de descanso dos
motoristas profissionais de transporte
rodovidrio de passageiros e rodovidrio
de cargas terdo que obedecer ao dis-

posto em normas regulamentadoras
pelo ente competente.

§ 10 E vedada a cobranca ao moto-
rista ou ao seu empregador pelo uso
ou permanéncia em locais de espera
sob a responsabilidade de:

| - transportador, embarcador ou con-
signatdrio de cargas;

Il - operador de terminais de cargas;
Il - aduanas;

IV - portos maritimos, lacustres, flu-
viais e secos;

V - terminais ferrovidrios, hidrovidrios
e aeroportudrios.

§ 20 0s locais de repouso e descan-
so dos motoristas profissionais serao,
entre outros, em:

| - estagoes rodoviarias;

Il - pontos de parada e de apoio;

Il - alojamentos, hotéis ou pousadas;
IV - refeitdrios das empresas ou de
terceiros;

V/ - postos de combustiveis.

§ 30 Serd de livre iniciativa a implan-
tagdo de locais de repouso e descan-
S0 de que trata este artigo.

§ 40 A estrita observancia as Normas
Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, no que se refere
aos incisos Il, lll, IV e V do § 2o, sera
considerada apenas quando o local
for de propriedade do transportador,
do embarcador ou do consignatdrio
de cargas, bem como nos casos em




que esses mantiverem com 0S pro-
prietarios destes locais contratos que
0s obriguem a disponibilizar locais de
espera e repouso aos motoristas pro-
fissionais.
Evidente que se houver contrato dos pos-
tos com os transportadores, embarcadores
ou consignatarios de cargas, terdo que se
submeterem as regras impostas, quais se-
jam: condicoes de seguranca, sanitarias e
de conforto nos locais de espera, de repou-
so e de descanso. Neste caso, ndo poderdo
cobrar, em face da gratuidade prevista no
paragrafo primeiro acima transcrito.
Importante destacar que foi imposta regra
no art. 10, inciso 4°, da Lei ja mencionada
que possibilita ao Poder Publico vincular a
permissao do uso da faixa de dominio das
rodovias com a implementagdo de locais
de espera, repouso e descanso, atando tal
dispositivo aquele previsto pelo art. 9° e
se impor a gratuidade (§ 1°). O prazo de
regulamentacdo sera de até cinco anos,

contados da publicacdo da Lei 13.103 em
03 de margo de 2015, quando se podera
ampliar os espacos indicados no artigo 9°,
passando entdo os postos de combustiveis
e 0s pontos de parada, enquadrado hoje a
condicdo de locais de repouso e descanso
dos motoristas profissionais para locais
de espera, de repouso e de descanso dos
motoristas profissionais de transporte ro-
doviario de passageiros e rodoviario de
cargas, com a imposi¢ao de gratuidade.

0 Ministério do Trabalho e Emprego tem
regulamentacdo, através da NR 24, quanto
aos locais de descanso, com imposicao até
do tamanho e quantidade de banheiros, de
acordo com o ndmero de funciondrios, isto
para os transportadores, embarcadores ou
consignatarios de cargas e a norma se en-
contra em fase de estudo para ser alterada,
e se 0 posto de combustiveis passarem a
condicdo de dos seguimentos acima men-
cionados tera que se submeter as regras
na aludida norma regulamentadora.

CRIME — LEI N° 13.106/15

Por Jorge Matos

o0i sancionada a Lei n® 13.106,
de 17 de margo de 2015, alte-
rando o artigo 243 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente (lei n°
8.069/90), que tipifica como crime a venda
de bebidas alcoolicas para menores de 18
anos visando conter a grave situacéo de co-
mercializar a criancas e adolescentes. Antes
da edi¢do da nova norma o fato era consi-
derado como contravengdo com penalidade
branda de prisdo simples de dois meses a
um ano, com a tipificagdo somente da venda.
Agora, a penalidade é muito mais severa
com detencdo de dois a quatro anos, com
a ampliacéo da tipificacdo para alcancar a
venda, o fornecimento e a acéo de servir,
ministrar ou entregar, ainda que gratuita-
mente, de qualquer forma, ou sem justa
causa outros produtos cujos componentes
possam causar dependéncia fisica ou psi-
quica, como por exemplo medicamentos.
Além do cometimento de crime, a mesma
lei incluiu dispositivo para aplicar multa (R$

3.000,00 a R$ 10.000,00) aqueles que des-
cumprirem a norma e possibilitar de qualquer
modo o acesso de menores as bebidas alco-
dlicas, com imposicao de medida administra-
tiva de interdicéo do estabelecimento comer-
cial até o recolhimento da multa aplicada,
tudo com vista a prote¢do dos menores.

A mesma lei regovou o dispositivo da Lei

A nova legislacdo podera trazer benefi-
cios, com maior valorizagdo dos postos,
no entanto existem varias lacunas que
deverdo ser preenchidas com a regula-
mentacgdo para estabelecer pontos de pa-
rada para que se atenda aos motoristas
que trafegam pelas rodovias.

Em complemento as exigéncias da le-
gislagdo, o Ministério dos Transportes
publicou no Diario Oficial da Unido, Se-
¢do 1, de 4 de novembro de 2015, da
Portaria N° 326/2015, dispondo sobre
0s procedimentos gerais para 0 reco-
nhecimento como pontos de parada e
descanso dos locais situados as mar-
gens de rodovias federais.

0 formulario de solicitacdo de reconheci-
mento encontra-se disponivel no site do
Ministério dos Transportes, por meio do
link: http://www.transportes.gov.br.

Como ja evidenciado, o pedido de reco-
nhecimento é de livre iniciativa, s6 depen-
de do interesse dos estabelecimentos.

de Contravengdes Penais (art. 63, I).

0 posto revendedor que disponha de servigo
de comércio de bebidas alcodlicas nas pro-
ximidades da pista de abastecimento, em
lanchonetes, restaurantes ou similares, deve
alertar a todos das implicacoes que se tera
com a comercializagdo a menores, colocan-
do avisos em locais visiveis e destacados.
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TRABALHO NAS ALTURAS

Por Jorge Matos

Ministério do Trabalho e Em-
prego regulamentou, através
da NR-35, o trabalho em
alturas, considerando “tra-
balho em altura toda atividade executada
acima de 2,00 m (dois metros) do nivel
inferior, onde haja risco de queda”, sendo
certo que os postos de revenda de com-
bustiveis executam algumas atividades
que alcancam a altura mencionada ou
ainda maior, como no caso de caminhéo

Por Dra. Cecilia Caldas Neta

Advogada do Escritorio Matos & Oliveira
Advogados Associados.

Assessora Juridica Trabalhista do
Sindicombustiveis Bahia.

contrato de aprendiz possui

tantas peculiaridades que é

importante trazer novamente

o tema a discussao, ja que sao
0s postos obrigados a contratar aprendizes,
que deve incluir apenas os jovens com ida-
de entre 18 e 24 anos, diante da natureza
especial do ramo de combustiveis e, deve-
-se ressaltar, sempre com obrigacao da
vinculagdo com uma entidade de ensino.
Assim, para ter como valido o contrato de
aprendizagem nao se pressupde SO a ano-
tacdo na Carteira de Trabalho e a adequagéo
da idade, como também se relaciona com a
efetiva matricula e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob a orien-
tacdo de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metddica. Deve o posto
revendedor averiguar, na escolha da enti-
dade intermediadora, a validagdo junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego e atentar
para que a formacao ofertada pelos progra-
mas de aprendizagem esteja relacionada
com a atividade a ser desempenhada na
empresa, com fungdes profissionalizantes
voltadas as atividades administrativas ou

tanque, no qual o trabalhador tem que
verificar as bocas dos compartimentos
antes do descarregamento ou mesmo
para realizacao de servico de manuten-
¢do na cobertura ou colunas, o que ira
exigir a utilizacdo de equipamentos de
protecdo, como o cinto trava-queda.

Os trabalhadores devem ser qualifica-
dos para a atividade em altura, evitan-
do, com isso, a ocorréncia de acidente
de trabalho. A altura minima prevista na
NR-35, ndo significa que ndo se tenha
que ter cuidados com atividades desen-

volvidas em alturas menores, devendo
ser adotadas medidas de controle atra-
vés da analise de risco e com a neces-
saria emissdo da ordem de servico,
com aplicacdo da NR-1, que continua
em vigor e trata também da seguranca
do trabalho. Pela disposi¢cdo contida na
NR-20, sempre existira no posto reven-
dedor comissdo para avaliacdo e pre-
vencdo de acidente de trabalho, onde o
risco tera que ser examinado para, so-
mente depois, ser emitida a autorizagédo
para realizacdo da atividade.

PARTE Il - ALTERACOES
NA CONTRATACAO DE APRENDIZE

até para qualificacdo da funcéo de frentista.
S@o consideradas as redes de ensino nacio-
nal de aprendizado: SENAI (Servico Nacional
de Aprendizagem Industrial); SENAT (Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte); SE-
NAR (Servigo Nacional de Aprendizagem Rural);
SESCOOP (Servico Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo) e SENAC (Servigo Nacional
de Aprendizagem Comercial). Consideram-se,
também, as escolas técnicas de educacdo,
bem como as entidades sem fins lucrativos,
que tenham por objetivos a assisténcia a edu-
cagdo profissional, no entanto, estas devem ser
registradas tanto no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, quanto
no Ministério do Trabalho e Emprego.

Varias sdo as dificuldades encontradas pelos
revendedores para a contratacdo de apren-
dizes, quais sejam: na cidade ou regido nao
haja instituto de ensino profissionalizante
com a devida autorizacdo do MTE; auséncia
de curso relacionado a atividade da empresa;
distancia do estabelecimento na cidade; e,
mesmo justificando a dificuldade, ha possi-
bilidade de que o MTE aplique a penalidade.
Quaisquer que sejam o0s problemas encon-
trados para a contratacdo de aprendizes,
podem ser alvo de notificagdo da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho e Emprego
0s postos revendedores que ndo apresen-
tem essa mado de obra especifica em seu

| l!
quadro de funcionarios, fixando data o para
que se apresentem documentos relativos a
contrataco. Isso acontece porque, ao agen-
te publico é vedada a omissdo de autuacéo
diante da suposta irregularidade e as razoes
para a ndo contratagédo somente poderao ser
apreciadas ap6s a autuagdo. Apenas com a
autuacdo efetivada é que se tem o direito de
apresentacéo de defesa e, em caso de nio
acolhimento desta, sera aplicada multa em
valor equivalente a um salario minimo (por
jovem contratado em desacordo com a lei ou,
ainda, por nao ter contratado) até o limite de
dez vezes o valor de referéncia, o qual podera
ser dobrado em caso de reincidéncia.

Por fim, o departamento juridico dispde,
para 0s associados, servicos de consulto-
ria e elaboracdo de defesa, além de estar a

disposi¢do para esclarecimentos de ddvidas
relativas ao assunto.

Dra. Cecflia Caldas Neta



SEGURO-DESEMPREGO

Dr. Ruy Andrade

Advogado, Empresario e Professor de Direito
Empresarial.
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Dra. Carolina Heim

Advogada e Professora de Direito e Processo
do Trabalho.

Pés-graduada pela Pontificia Universidade
Catélica de Minas Gerais em Direito e
Processo do Trabalho.

ano de 2015 comegou com
diversas mudancas no cena-
rio trabalhista-previdenciario,
e dentre elas, encontram-se
as recentes alteracdes no preenchimento e
na emissao das guias de Requerimento de
Seguro-Desemprego e Comunicacéo de Dis-
pensa. Foram alteradas também as regras de
percepcao deste beneficio.
A partir de 1° de abril de 2015 todos os
empregadores, ao informar o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) da dispensa do
trabalhador para fins de recebimento do be-
neficio seguro-desemprego, terdo de fazé-
-lo, obrigatoriamente, pela internet, através
do sistema “EmpregadorWeb”. Nao séo
mais aceitos, portanto, os antigos formula-
rios de Seguro-Desemprego impressos nas
conhecidas guias verde e marrom.
A melhoria atende a uma reivindicagéo dos
empregadores para que pudessem informar
digitalmente os requerimentos do Seguro-
-Desemprego, de forma individual ou coleti-
va, por meio de arquivo gerado a partir dos
sistemas de folha de pagamento da empre-
sa. Com isso, é agora possivel a impressao
do Requerimento Seguro-Desemprego pelo
proprio sistema, dispensando a necessida-
de de aquisicao de formuldrios pré-impres-
sos anteriormente obtidos em papelarias.
0 aplicativo EmpregadorWeb é acessivel
através do Portal Mais Emprego, no sitio
eletronico  http://maisemprego.mte.gov.br.
Nesta pagina, no link a esquerda, intitulado
“Empresa” e, posteriormente, no link “En-
viar requerimento de Seguro-Desemprego”,
0 empregador encontrard a ferramenta do
EmpregadorWeb e as opcoes de acesso.
Em seguida, o empregador deve seguir as
instrucdes na pagina para digitar as infor-
macoes sobre a demisséo do funcionario e

PARA O

envia-las para o MTE, através da internet.
0 envio online das informacdes pelo empre-
gador ndo desobriga o ex-empregado de pro-
curar um dos postos de atendimento pessoal
para prosseguir com a solicitagao do benefi-
cio. A diferenca é que, ao requerer o beneficio,
os dados do trabalhador ja estardo disponiveis
no banco de dados do Ministério do Trabalho,
tornando a concessao mais rapida e segura.
Importante frisar que para ter acesso ao apli-
cativo é necessario que o empregador realize o
cadastro no sistema, o qual ndo exige certifica-
cdo digital. Entretanto, para a geragao e impres-
sdo dos formularios de Seguro-Desemprego a
empresa deve se utilizar, necessariamente,
de certificacdo digital a fim de assegurar a
confiabilidade das informacoes prestadas.
Além das vantagens ja acima mencionadas,
através do novo sistema é possivel a de-
signacdo de um representante procurador
(contador ou escritorio de contabilidade, por
exemplo) para realizar os cadastros, nao
sendo necessario que um representante da
propria empresa elabore as guias.

Em paralelo as mudancas na elaboragao e
emissao das guias do seguro-desemprego,
estdo em vigor também novas regras para

n

Dr. Ruy Amaral Andrade

a percepcao deste beneficio, as quais tor-
naram mais dificil o seu recebimento.

A Medida Provisdria n° 665/2014 modificou
as regras para a concessdo e duragdo do
seguro-desemprego. Em vigor a partir de 28
de fevereiro de 2015, para que os desempre-
gados tenham direito a receber o beneficio
mencionado, devem agora comprovar vin-
culo com o empregador por pelo menos 18
meses nos 24 meses anteriores a primeira
vez em que solicitarem o seguro-desempre-
go. Antes da Medida Provisoria, o trabalhador
precisava ter laborado por apenas 6 meses
para ter direito a percepcéo do beneficio.

Na segunda solicitacdo do seguro, o
trabalhador tera que comprovar vinculo
por pelo menos 12 meses nos 16 meses
anteriores. No terceiro pedido, o traba-
Ihador tera que ter trabalhado pelo me-
nos 6 meses nos 16 meses anteriores.
Para o empresariado, as mudancas ocorri-
das este ano nas regras do seguro-desem-
prego foram positivas, pois, de um lado ficou
mais pratica e segura a emissdo das guias
e, de outro, 0 ajuste nos prazos minimos
para a percepcdo do beneficio incentivara
a redugdo da rotatividade dos empregados.

Dra. Carolina Heim
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