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Solugdes Ambientais e Projetos Ltda.

Criada em 2007, com sede em Sao Paulo e filial em Salvador, a Atitude oferece
solugdes personalizadas para empresas de diferentes segmentos em todo Brasil.
Temos como missdo garantir a protecao da saude e a seguranca dos trabalhadores,

bem como a preservacdo do meio ambiente.

A Atitude é uma empresa especializada em servigos de segurancga do trabalho,
meio ambiente, projetos de engenharia e corpo de bombeiro, além de realizar
atividades de eSocial com foco em resolver as demandas do cliente. A empresa se
destaca no mercado por sua exceléncia, ética e transparéncia em todos os servicos

prestados.

Com uma equipe altamente capacitada e experiente, a Atitude presta servicos de
consultoria, assessoria, treinamento e acompanhamento de pericias e projetos,

laudos técnicos, palestras e cursos.

A Atitude também auxilia as empresas a se adequarem as obrigagoes trabalhistas,
previdenciarias e ambientais, o que garante tranquilidade e conformidade legal aos

seus clientes.

SEGURANGA DO TRABALHO PERICIAS
MEIO AMBIENTE E-SOCIAL
TREINAMENTOS PROJETOS

e Licenciamento ambiental e Renovagao

* Medigdes e Analises quimicas

* Atendimento de condicionantes

+ Laudo de eficiéncia de caixa SAO

« Palestra, Treinamento e Educagdo Ambiental

« CIPA (NRO5) Eleigdo, Instalagdo, Posse e Treinamento

o SEP e Areas Classificadas

+ Treinamento de Brigada contra Incéndio e Emergéncias. *AVCB
* RCE - Relatério de Caracterizagdo do Empreendimento
e PGRS - Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos

« Cadastro e langcamentos no e-Social

* Dosimetria

« Relatério Técnico de Inspegdo

« PGR e GRO

e PCMSO e PPP

NATHALIA FIGUEIROA
(71) 9 9365-3692
figueiroa.nathalia@gmail.com

(71) 9 9120-4939

Ergonomia - AEP e AET

PCMAT

LTCAT - Periculosidade e Insalubridade
Projeto rede de incéndio

Assisténcia Técnica trabalhista e ambiental
Medicdes de BTEX

Anexo J, Anexo R

Diagrama Unifilar e P.L.E. Prontuario das Instalagdes Elétricas
Avaliagdo de SPDA , Projeto e Instalagao
NR 20 - Prontuario e treinamento

Laudo e Inspegao do Compressor

Inspecao dos Respiros

Esocial

Caldeira - Vaso de pressao

Treinamentos de todas as NR's

Caso o servico nao esteja na lista nos consulte.

BELTRAO MEDEIROS

COMERCIAL
(11) 9 7511-4248

medeirosbeltrao@gmail.com Q atitudeconsultoria.eng@gmail.com
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DA BAHIA -
SINPOSBA, CNPJ no. 63.225.841/0001- 17, com sede na Avenida Sete de Setembro, no
941, Conjunto 101, Centro/Mercés, CEP 40.060- 000, Salvador - Bahia, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Anténio Jose dos Santos, e SINDICATO DO
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS, ENERGIAS ALTERNATIVAS E LOJAS DE
CONVENIENCIAS DO ESTADO DA BAHIA - SINDICOMBUSTIVEIS-BAHIA, CNPJ N°
15.243.512/0001-56, com sede na Rua Arthur de Azevedo Machado, 1459, Ed.
International Trade Center ITC, Sala 712, Stiep, CEP 41770-790, Salvador - Bahia, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Walter Tannus Freitas, celebram a presente
CONVENC}AO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoriaem 1°
de maio.

1.2 "Apds um ano de vigéncia, ou seja, em 1° de maio de 2024, os Sindicatos
discutirdo Unica e exclusivamente as clausulas terceiras e décima. Todas as demais
clausulas desta convencao permanecerao em vigor, sem alteracdes, ou qualquer
negociacao até 30 de abril de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

21 A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
profissionais dos trabalhadores em postos de servicos de combustiveis e derivados
do petrdleo, lojas de conveniéncias, postos de lavagens e lava jatos instalados nos
postos de combustiveis, com abrangéncia territorial em Abaira/BA, Abaré/BA,
Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alagoinhas/BA, Amargosa/BA, Amélia
Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA,
Angical/BA, Anguera/BA, Antas/BA, Anténio Cardoso/BA, Anténio Goncalves/BA,
Apord/BA, Apuarema/BA, Aracas/BA, Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA,
Aratuipe/BA, Baianépolis/BA, Baixa Grande/BA, Banzaé/BA, Barra da Estiva/BA,
Barra do Mendes/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Barro Alto/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da
Lapa/BA, Bom Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA,
Brejdes/BA, Brejolandia/BA, Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buritirama/BA,
Cabaceiras do Paraguacu/BA, Cachoeira/BA, Caculé/BA, Caém/BA, Caetanos/BA,
Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirdo Grande/BA, Camacari/BA, Campo
Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA, Canapolis/BA, Canarana/BA,
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Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Cansancdo/BA, Canudos/BA, Capela do Alto
Alegre/BA, Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA,
Casa Nova/BA, Castro Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA,
Chorrochd/BA, Cicero Dantas/BA, Cipd/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA,
Conceicdo do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA, Conceicdo do Jacuipe/BA,
Conde/BA, CondeUba/BA, Contendas do Sincord/BA, Coracdo de Maria/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo S&/BA, Correntina/BA, Cotegipe/BA,
Crisépolis/BA, Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curaca/BA, Dias d'Avila/BA, Dom
Basilio/BA, Dom Macedo Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Entre Rios/BA, Erico
Cardoso/BA, Esplanada/BA, Euclides da Cunha/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA,
Feira de Santana/BA, Filadélfia/BA, Formosa do Rio. Preto/BA, Gavidao/BA, Gentio do
Ouro/BA, Gléria/BA, Gongogi/BA, Governador Mangabeira/BA, Guajeru/BA,
Guanambi/BA, Heliépolis/BA, lacu/BA, lbiassucé/BA, Ibicoara/BA, lbipeba/BA,
Ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, lbitiara/BA, Ibititd/BA, lbotirama/BA, Ichu/BA,
lgapord/BA, Inhambupe/BA, |pecaetd/BA, Ipird/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA,
lramaia/BA, lraquara/BA, Irard/BA, Irecé/BA, Itaberaba/BA, Itaeté/BA, Itaguacu da
Bahia/BA, Itambé/BA, Itanagra/BA, Itaparica/BA, Itapicuru/BA, Itatim/BA,
Itirucu/BA, Ititiba/BA, Ituacu/BA, Iuild/BA, Jaborandi/BA, Jacaraci/BA, Jacobina/BA,
Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jeremoabo/BA, Jiquiricd/BA, Jodo
Dourado/BA, Juazeiro/BA, Jussara/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa
Real/BA, Laje/BA, Lajedinho/BA, Lajedo do Tabocal/BA, Lamardo/BA, Lapao/BA,
Lauro de Freitas/BA, Lencgdis/BA, Licinio de Almeida/BA, Livramento de Nossa
Senhora/BA, Luis Eduardo Magalhdes/BA, Macajuba/BA, Macaubas/BA,
Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Mairi/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Mansiddo/BA, Maragogipe/BA, Marcionilio Souza/BA, Mata de S&o
Jodo/BA, Matina/BA, Miguel Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA,
Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA,
Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/BA, Muniz Ferreira/BA, Muguém de S&o
Francisco/BA, Muritiba/BA, Nazaré/BA, Nordestina/BA, Nova Fatima/BA, Nova
ltarana/BA, Nova Redencdo/BA, Nova Soure/BA, Novo Horizonte/BA, Novo
Triunfo/BA, Olindina/BA, Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourolandia/BA,
Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA, Paramirim/BA, Paratinga/BA,
Paripiranga/BA, Paulo Afonso/BA, Pé de Serra/BA, Pedrao/BA, Pedro Alexandre/BA,
Piata/BA, Pildao Arcado/BA, Pindai/BA, Pindobacu/BA, Pintadas/BA, Pirai do
Norte/BA, Piripk/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA,
Presidente Dutra/BA, Presidente Janio Quadros/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA,
Quixabeira/BA, Rafael Jambeiro/BA, Remanso/BA, Retirolandia/BA, Riachao das
Neves/BA, Riachdo do Jacuipe/BA, Riacho de Santana/BA, Ribeira do Amparo/BA,
Ribeira do Pombal/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Anténio/BA, Rio do Pires/BA, Rio
Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Salvador/BA, Santa
Barbara/BA, Santa Brigida/BA, Santa Inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da
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Vitdria/BA, Santa Rita de Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA,
Santandépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévao/BA,
S30 Desidério/BA, Sdo Domingos/BA, Sdo Felipe/BA, Sdo Félix do Coribe/BA, Sao
Félix/BA, Sdo Francisco do Conde/BA, Sdo Gabriel/BA, Sdo Gongalo dos Campos/BA,
S30 José da Vitoria/BA, Sdo José do Jacuipe/BA, Sdo Miguel das Matas/BA, Sao
Sebastido do Passé/BA, Sapeacu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Saude/BA,
Seabra/BA, Sebastido Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do
Ramalho/BA, Serra Dourada/BA, Serra Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA,
Simdes Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA, Sobradinho/BA, Souto
Soares/BA, Tabocas do Brejo Velho/BA, Tanhacu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanquinho/BA, Tapiramutd/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Terra
Nova/BA, Tremedal/BA, Tucano/BA, Uaud/BA, Ubaira/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA,
Urandi/BA, Utinga/BA, Valente/BA, Varzea da Roca/BA, Varzea do Poco/BA, Véarzea
Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Wagner/BA, Wanderley/BA e Xique-xique/BA.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.]1. A todos os trabalhadores que exercam as funcdes abaixo discriminadas sera
assegurada a percepcao de um piso salarial que nao sera inferior aos valores
estipulados na presente norma, prevalecendo os pisos a partir de 1° de maio de 2023:

A. PESSOAL DE ESCRITORIO: piso salarial de R$ 1.547,57 (hum mil, quinhentos e
quarenta e sete e cinquenta e sete centavos), acrescido de adicional de
periculosidade (30%) perfazendo a remuneracdo de R$ 2.011,84 (dois mil, onze
reais e oitenta e quatro centavos).

B. SUPERVISOR DE LOJA: piso salarial de R$ 1.547,57 (hum mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e cinquenta e sete centavos).

C. FUNCIONARIOS DAS LOJAS DE CONVENIENCIAS: piso salarial de R$ 1.324,81
(hum mil e trezentos e vinte e quatro reais e oitenta e um centavos).

D. LUBRIFICADOR, FRENTISTA OU OPERADOR DE BOMBA OU DE PISTA: piso
salarial de R$ 1.363,65 (hum mil, trezentos e sessenta e trés reais e sessenta e
cinco centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo
remuneracao de R$ 1.772,74 (hum mil, setecentos e setenta e dois reais e setenta
e quatro centavos).

E. VIGIA E SERVENTE: piso salarial de R$ 1.320,57 (hum mil, trezentos e vinte reais
e cinquenta e sete centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%),
perfazendo remuneracdo de R$ 1.716,74 (hum mil, setecentos e dezesseis reais e
setenta e quatro centavos).

09



SINT’%SBA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 sindiCombustiveis

F. LAVADOR E ENXUGADOR: piso salarial de R$ 1.321,64 (hum mil, trezentos e
vinte e um reais e sessenta e quatro centavos), acrescido de adicional de
periculosidade (30%), perfazendo remuneracéo de R$ 1.718,14 (hum mil, setecentos
e dezoito reais e quatorze centavos).

G. CAIXA DE PISTA: piso salarial de R$ 1.512,26 (hum miil, quinhentos e doze reais e
vinte e seis centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a
remuneracdo de R$ 1.965,93 (hum mil, novecentos e sessenta e cinco reais e
noventa e trés centavos).

G.l. Fica estabelecido que o piso acima sera pago aos empregados que trabalhem
Nna pista de abastecimento, exclusivamente recebendo valores dos clientes, de todas
as bombas ou pontos de vendas, que trabalhem em guichés de recebimento
destinado a tal finalidade.

H. CHEFE DE PISTA: 1,3 (hum virgula trés) pisos salariais do frentista no valor de R$
1.772,74 (hum mil, setecentos e setenta e dois reais e setenta e quatro centavos),
acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a remuneracado de R$
2.304,56 (dois mil, trezentos e quatro reais e cinquenta e seis centavos).

|. GERENTE: 02 (dois) pisos salariais do frentista no valor de R$ 2.727,29 (dois mil,
setecentos e vinte e sete reais e vinte e nove centavos), acrescido de adicional de
periculosidade (30%), perfazendo a remuneracdo de R$ 3.545,48 (trés mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

J. SUPERVISOR GERAL: 03 (trés) pisos salariais do frentista no valor de R$ 4.090,95
(gquatro mil e noventa reais e noventa e cinco centavos), acrescido de adicional de
periculosidade (30%), perfazendo a remuneracdo de R$ 5.318,23 (cinco mil,
trezentos e dezoito reais e vinte e trés centavos).

J.1. Fica estabelecido que o piso acima sera devido apenas aos empregados que
exercem a funcao de supervisionar em mais de quatro estabelecimentos da rede.

3.2. A partir de 01 de maio de 2023, as empresas corrigirao os salarios dos seus
empregados, cujas funcdes nao estejam relacionadas nesta clausula e os que
tiverem salario base igual ou superior a 04 (quatro) remuneracdes do frentista
praticados em 01 de maio de 2022, pelo percentual de 5,3% (cinco virgula trés por
cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2022.

3.3. As diferencas salariais relativas aos meses de maio, junho, julho, agosto e
setembro de 2023 deverao ser pagas em até 2 (duas) parcelas, juntamente com o
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salario de cada més, permitindo-se a deducao dos reajustes concedidos
espontaneamente no mesmo periodo.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DA REMUNERAGAO

4.1. O pagamento da remuneragao do empregado sera efetuado até o dia cinco do
més seguinte ao vencido, comprometendo-se as empresas a pagarem
adiantamento quinzenal correspondente a 40% (quarenta por cento) da
remuneracao (salario + adicional de periculosidade), até o dia 15 (quinze) de cada
meés, ressalvadas as condi¢cdes favoraveis ja praticadas.

4.2. Ao empregado sera fornecido comprovante do pagamento do adiantamento
quinzenal e comprovante do pagamento mensal do pagamento da remuneracao,
com a identificacao da empresa e do empregado, a discriminacao das verbas pagas
e descontos efetuados, o més a que se refere o pagamento, o valor dos depdsitos de
FGTS, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

CLAUSULA QUINTA - CONTA-SALARIO

51. O pagamento da remuneracao dos empregados devera ser feito mediante
depdsito em CONTA- BANCARIA junto a instituicdo bancéaria, no mesmo prazo
fixado no item 4.1 desta convencao, em agéncia localizada no municipio onde o
empregado preste servico e, preferencialmente, naquela mais proxima do local de
trabalho.

CLAUSULA SEXTA - REPERCUSSAO

6.1. No calculo dos pagamentos de décimo terceiro salario, férias e repouso
remunerado, serdo consideradas as horas extras, comissoes, adicionais noturnos e
periculosidade, bem como quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO
71. Os empregadores poderdao assegurar aos empregados a antecipagao do
pagamento do 13° salario proporcional, guando da concessao e gozo de férias, se
houver requerimento pelo funcionario.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

8.1. Aos trabalhadores que executam suas fungdes no periodo das 22:00 as 05:00
horas do dia seguinte, fica assegurada a aplicacao de 20% (vinte por cento) da
remuneracao da hora, a titulo de adicional noturno.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

9.1. Fica estabelecido que o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento)
sera pago a todos os empregados que exercerem suas funcdes na area de

12



@ 3.?.‘3.330?

Tudo para seu posto.

TUDO PARA SEU POSTO!

(75) 3224-7236 | ©(75) 99921-2405

Rua Godofredo Rebello de Figueiredo Filho , 820 galpao

Bairro SIM, Feira de Santana-Ba




SINT’%SBA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 sindiCombustiveis

estocagem de inflamaveis e abastecimento.

9.2. O adicional de periculosidade especificado no item 9.1 serda pago aos
trabalhadores que laborem em area classificada como de risco (operacao perigosa),
nao alcancando aqueles que laborem a mais de 7,5 metros do bico da bomba de
abastecimento, considerando também o tamanho da mangueira (5,00 metros), o
gue determina o ndo pagamento para aqueles que estejam a mais de 12,5 metros da
bomba de abastecimento, tudo regulado pela NR-16 (em que toda a area de
operacgao, abrangendo, no minimo, circulo com raio de 7,5 metros com centro no
ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com centro na bomba de
abastecimento da viatura e faixa de 7,5 metros de largura para ambos os lados da
maquina) e por decisdes reiteradas do Tribunal Superior do Trabalho.

9.3. A analise da area de risco acima indicada deve ter metragem feita por avaliacao
técnica em cada posto para reconhecimento da incidéncia ou nao do direito ao
adicional de periculosidade, considerando o fato de que a loja de conveniéncia,
escritorios com atividades administrativas e outros servicos e que se mantem no
mesmo espaco fisico podem estar fora da area de risco € nao gerar o direito ao
adicional. Acaso haja sede fora da area territorial do posto, a exemplo de escritorios
com atividade administrativa em prédio comercial, fica dispensada a avaliacao
técnica.

9.4. Podera ser excluido o pagamento do adicional de periculosidade dos
empregados que nao laborarem na area territorial do posto ou daqueles em que o
labor seja prestado em local distante da area de estocagem de inflamaveis e
abastecimento.

CLAUSULA DECIMA - AJUDA ALIMENTAGCAO

10.1. As empresas fornecerao, a partir de 01 de maio de 2023, a todos os seus
empregados, ajuda alimentacao no valor de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais),
por més, até o quinto dia util do més.

10.2. Fica convencionado que esta ajuda nao tem natureza salarial, ndo se incorpora
a remuneracao para quaisquer efeitos, nao constitui base de incidéncia de
contribuicao previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e nem
se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

10.3. Fica garantido o beneficio acordado nessa clausula durante o periodo de férias

do empregado e na hipodtese de afastamento do trabalho por doenca, pelo periodo
de 15 (quinze) dias.
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10.4. As diferencas de ajuda alimentacao relativas aos meses de maio, junho, julho,
agosto e setembro de 2023 deverao ser pagas em até 2 (duas) parcelas, juntamente
com o salario de cada meés, permitindo-se a dedugcao dos reajustes concedidos
espontaneamente no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: O valor de que trata esta clausula contempla o poder de compra da
ajuda alimentacao, as empresas deverdao buscar a utilizacao do Programa de
Alimentacao ao Trabalhador - PAT e poderao formalizar cadastro junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego, visando a obtencao de beneficio deste programa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTES

11.1. As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o quinto dia util do
més, transporte, vale-transporte, combustivel ou similar, correspondente aos dias
trabalhados, podendo ser pago em dinheiro o valor correspondente, quando nao
existir servico publico de transporte no municipio em que se localizar a empresa,
ficando assegurado a empregadora o direito de descontar os 6% (seis por cento)
previstos na Lei no 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO
FUNERAL

12.1. As empresas estao obrigadas a realizar planos de seguro de vida em grupo para
todos os trabalhadores, abrangendo morte acidental, morte natural e invalidez
permanente por acidente de qualquer natureza, com participacao dos empregados
no custeio do beneficio, limitando-se essa participacdo a R$ 0,50 (cinquenta
centavos) por més.

12.2. Os valores das indenizacdes ndo poderdo ser inferiores a R$ 13.244,78 (treze mil,
duzentos e quarenta e quatro reais e setenta e oito centavos) por morte natural e
invalidez permanente por acidente de qualquer natureza e a R$ 26.489,56 (vinte e
seis mil, quatrocentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) por morte
acidental.

12.3. As empresas fixarao copia da Apdlice do Seguro, em local visivel e de facil
acesso aos empregados, em até 30 dias apos a celebracao do contrato de seguro.

12.4. As empresas que optarem pelo seguro em grupo ja estara incluido na apdlice o
auxilio funeral vigente, onde estara fixado o valor do direito.

12.5. As empresas que nao optarem pelo seguro, pagarao por morte dos seus

empregados e dependentes legais o auxilio funeral correspondente a 03 (trés) pisos
salariais do trabalhador.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS E AUXILIOS

131. As empresas sediadas na capital poderao firmar convénios com cartao
multibeneficios ou outros convénios, visando a aquisicao, pelos trabalhadores, de
produtos nos estabelecimentos conveniados. As empresas sediadas no interior
poderao firmar os convénios acima mencionados..

13.2. As empresas poderao financiar as compras referidas no item anterior,
observando o limite de comprometimento do salario de até 30% (trinta por cento).

13.3. As compras mencionadas no item 131 somente poderdao ser efetuadas
exclusivamente pelos empregados e deverao ser objeto de comprovacao atraves de
extratos fornecidos pelo cartao.

13.4. Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos
empregados referentes as parcelas das compras, ndao se incorporando os mesmaos
ao salario para qualquer finalidade legal, bem como a descontar a totalidade das
parcelas devidas no ato da rescisao do contrato de trabalho.

13.5. Os empregados poderdao optar por convénios formalizados pelo SINPOSBA e
deverao emitir autorizagcao expressa € escrita para que seja possivel o desconto e
respectivo repasse ao Sindicato Obreiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

14.1. As empresas pagarao aos seus empregados auxilio mensal correspondente a
30% (trinta por cento) do piso salarial de sua fungao por filho excepcional ou
deficiente fisico incapacitado para o trabalho, desde que comprovado pelo
empregado a assisténcia por instituicao respectiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIO APOSENTADORIA

15.1. O empregado que tiver mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio na
empresa, recebera um prémio correspondente a Y2 (meio) salario por cada 05
(cinco) anos de servicos quando da efetivacao de sua aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGCOES NA CTPS

16.1. Devera ser anotada na Carteira de Trabalho do empregado no prazo de 48 horas
a partir do inicio de suas atividades a data de sua admissao, a funcao por este
exercida, a jornada de trabalho, a remuneracao, sem prejuizo das demais exigéncias
determinadas por lei.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

17.1. Os contratos de trabalho que forem extintos, o empregador devera proceder a
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos
orgaos competentes e realizar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na
forma estabelecido em lei, com o pagamento efetuado: | - em dinheiro, depdsito
bancario ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou Il - em dinheiro ou
depdsito bancario quando o empregado for analfabeto.

17.2. Da rescisao do contrato de trabalho, devera ser notificada ao empregado por
escrito, inclusive com o local, data e horario da homologacao, firmando o
empregado uma via, ou, no caso de nao recebimento da notificagcdo devera a
notificacao ser remetida a residéncia do empregado no prazo de 48 (quarenta e
0ito) horas por carta, mediante Aviso de Recebimento (AR).

17.3. A empregadora devera entregar ao empregado os documentos que
comprovem a comunicac¢ao da extincao contratual aos érgaos competentes, bem
como o0 pagamento dos valores constantes do instrumento de rescisao ou recibo de
quitacao deverao ser efetuados até dez dias contados a partir do término do
contrato.

17.4. O pagamento das parcelas devidas pela rescisao do contrato de trabalho
devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia, contado da notificacao da demissao,
guando da auséncia do aviso prévio ou dispensa do seu cumprimento.

17.5. O descumprimento quanto ao prazo de pagamento das parcelas devidas pela
rescisao do contrato de trabalho sujeitarda a empresa infratora ao pagamento de
multa em valor equivalente ao seu salario, sem prejuizo do valor das parcelas a
serem pagos corrigidos monetariamente e com juros de mora.

17.6. A anotacao da extincao do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
sera documento habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentagao da conta vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de Servico, nas
hipoteses legais, desde que a comunicacao de dispensa tenha sido realizada aos
orgaos competentes.

17.7. Quando o prazo previsto para pagamento cair em dias de sabado, domingos e
feriados a empresa devera antecipar para o 1o dia util anterior a data prevista.

17.8. Fica ajustado que o SINPOSBA podera requerer ao posto revendedor relagao

dos funcionarios que foram despedidos, ficando o posto com a obrigacao de
encaminhar a relagao no prazo de 15 (quinze) dias.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM CURSOS
PROFISSIONALIZANTES

18.1. O empregado tera direito a 05 (cinco) dias uteis, indicado pelo Sindicato
Profissional, ou pela Federacao, mediante prévia comunicacao por escrito ao
empregador, para participar de cursos profissionalizantes, sem prejuizo do cargo,
vantagens e funcdes das quais se encontrava investido, nao sofrendo também
prejuizo nos salarios, férias, 13° salario e FGTS.

18.2. Para os fins especificos do item anterior no inicio de cada ano, os sindicatos
signatarios do presente acordo, determinarao, conjuntamente, quais 0s Cursos
profissionalizantes que poderao ser realizados, podendo ser estendido dependendo
do caso, o prazo de dispensa do empregado para participagao naqueles que
perdurarem por mais de 01 (hum) dia, desde que tenha sido acordada na forma ora
estabelecida.

18.3 Acordam os sindicatos convenentes que os trabalhadores poderao ter
capacitacao a ser realizada na modalidade de ensino a distancia, conforme previsto
pelo item 5.3, do anexo Il da NR- 09.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXECUGAO DE SERVICOS
19.1. Fica proibida a execuc¢ao de servicos para 0os quais nao foram contratados os
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA - RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE CLIENTES

20.1. Cada estabelecimento empresarial, exceto quando sé aceitar pagamento de
cliente em espécie, devera implantar servico de consulta a cheques e cartdes de
crédito mediante convénio com as empresas que prestam tais servicos, para
utilizagao pelos empregados, quando do recebimento de cheques fornecidos pelos
clientes para pagamento dos servicos e vendas de produtos, ou definir as normas de
consulta da empresa, dando conhecimento por escrito a todos os empregados.

20.2. Nao poderao ser descontados da remuneracao dos empregados que
manuseiem com numerarios, os valores equivalentes a cheques e/ou cartbes de
crédito por estes recebidos de clientes em pagamento de servicos e vendas, exceto
quando recebidos sem a observancia das seguintes normas:

A. Cheques de pessoas fisicas e juridicas somente com o visto do gerente ou chefe
de pista. Tem que constar no verso do cheque o numero da placa do veiculo, deve
ser conferida a assinatura do emissor com o cartao do banco, carteira de identidade,
anotacao do telefone, CPF e validade do cartao (tudo do emissor).
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B. Nao receber cheque de outra praca, sé com o visto do gerente.

C. Nao receber cheques de clientes da agéncia bancaria com periodo inferior a um
ano.

D. Nao receber em hipdtese alguma cheques de terceiros.

20.3. Cumpre ao empregado realizar a consulta aos cheques através do sistema
implantado e, se confirmado, esta apto o cliente a realizar o pagamento mediante
cheque, o mesmo ocorrendo com o cartao de crédito.

20.4. No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da assinatura da presente norma
coletiva, serao afixadas pelas empresas, em quadro de avisos a vista de empregados
e clientes, as normas para recebimento de cheques e cartdes de crédito,
comprometendo-se a entrega-las por escrito aos empregados, mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO

21.1. Ao empregado designado pela empresa para ocupar em substituicao, eventual
ou temporaria, cargo diverso do que exerce habitualmente, sera pago salario igual
ao do substituido que perceber salario maior, excluidas as vantagens pessoais,
passando o referido salario a integrar a remuneracao do substituto, em carater
definitivo, se a substituicao perdurar por periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGCAO E AUMENTO SALARIAL

221. Toda mudanca de cargo ou funcao, definida como promocao, sera
acompanhada de efetivo aumento salarial, a partir do més em que se efetivar a
mudanca, com a devida anotacao na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

23.1. Serao fornecidas aos empregados as ferramentas, maquinas, equipamentos,
instrumentos, materiais e respectivos acessorios indispensaveis ao desempenho
das atividades e respectivas fung¢des dos trabalhadores, em adequado estado de
conservacao e condicdes de seguranca destinadas ao bom ambiente de trabalho.
Os empregados deverao comunicar a seus superiores a eventual necessidade de
substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se desgastem em
decorréncia da execucgao de suas tarefas.

23.2. Aos empregados cumpre cuidar da manutencao e conservagao dos materiais
discriminados no caput e que lhes forem confiados para o desempenho de suas
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funcdes, utilizando-os adequadamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE

24.1. Fica assegurada a estabilidade de emprego a todos os empregados, durante o
prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 20 (vinte) dias apods a assinatura da presente
norma coletiva de trabalho, salvo nos casos de dispensa por justa causa ou
pagamento de indenizacdao correspondente ao valor da ultima remuneracao
mensal do empregado, devendo a mesma integrar ao salario para todos os fins
rescisorios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADA GESTANTE
251. A empregada gestante tera estabilidade desde a concepcao até 05 (cinco)
meses apds o parto.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA

26.1. Os empregados que faltem apenas mais 24 (vinte e quatro) contribuicdes para
se aposentar somente poderao ser dispensados por justa causa, devidamente
comprovada em inquérito judicial, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, sendo vedada a suspensao do pagamento do salario do empregado durante
O curso do processo judicial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DURAGCAO SEMANAL DE TRABALHO

27.]. A duracao da jornada de trabalho nao sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ficando estabelecido que podera ser realizado
acordo individual para a escala 12 X 36, tudo com base nos artigos 59, 59-A e 71 da
CLT, bem como no artigo 7°, inciso XIV da Constituicao Federal.

27.2. As empresas que adotarem a escala acima mencionada serao obrigadas a
fornecer almocgo ou janta durante o turno do trabalho, sem prejuizo da ajuda
alimentacéo prevista na CLAUSULA DECIMA.

27.3. As empresas implantarao sistema de registro de ponto de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADO /COMPENSAGAO

28.1. Quando do trabalho prestado em feriados Nacionais, Estaduais e Municipais as
empresas poderao conceder folga compensatoria, sem pagamento de qualquer
acréscimo, contanto que seja concedida a folga compensatoria dentro de 15
(quinze) dias, ultrapassado este prazo se terd que pagar o dia de trabalho com o
acréscimo de 100% (cem por cento).

28.2. As horas prestadas nos feriados e que seja objeto de pagamento deverao ser
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especificamente anotadas no contracheque do empregado.

28.3. A lei estadual no 13.455/2015 instituiu o dia 21 de janeiro como do profissional
em Postos de Combustiveis no estado da Bahia, ficando acordado entre os
sindicatos convenentes que sera considerado feriado e comemorado anualmente
neste dia.

28.31 0O dia 21de janeiro é instituido como feriado, porém em permuta com o feriado
estadual de 02 de julho de cada ano - Independéncia da Bahia, que sera
remunerado como dia normal de trabalho, nao incidindo em tal data a previsao da
clausula 28.1.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOMINGOS/COMPENSACAO

29.1. O descanso semanal para os empregados sera concedido pela empresa
preferencialmente aos domingos, todavia, como os empregadores tem obrigacao
de manter o posto em atividade para garantia do abastecimento, ajustam que
qguando houver trabalho nos domingos do més se concedera folga compensatoria,
dentro da prépria semana, sem pagamento de qualquer acréscimo.

29.2. As empresas ficam obrigadas a elaborar escala de revezamento e folga nos
domingos, garantindo aos empregados, entre o descanso semanal, no minimo, 01
(um) domingo Nno Mmés.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA

30.1. Ao empregado que houver faltado ao trabalho até 03 (trés) dias Uteis, em
decorréncia do falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, ascendente
ou descendente, ou pessoa declarada em sua Carteira Profissional como sua
dependente, sera assegurado o pagamento da sua remuneracgao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
- EPI'S

311. Serao fornecidos gratuitamente aos empregados o0s equipamentos de
seguranca e de protecao individual adequados nos termos da legislacao especifica,
desde que obrigatorios ou necessarios para a execug¢ao do trabalho, de acordo com
as normas de seguranca. Os empregados deverao utiliza-los de acordo com as
orientacdes recebidas e normas de seguranca vigentes.

31.2. A entrega, reposicao e orientagcao quanto ao correto uso dos EPI's sera feita
mediante controles especificos adotados pela empresa.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES DE TRABALHO

32.1. Serao fornecidos aos empregados, gratuitamente, 02 (dois) uniformes de
trabalho (macacao ou jaleco) e 02 (dois) pares de calgados por ano, devendo os
trabalhadores manter a roupa de trabalho limpas e asseadas, zelando pela
conservagao dos mesmos.

32.2. As empresas manterao armarios individuais, para a guarda das roupas de
trabalho e pertences dos empregados, e vestiario.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A
ACIDENTES - CIPA

33.]. As empresas constituirao as Comissdes Internas de Prevencao a Acidentes
CIPA, obedecendo as Normas Regulamentadoras da CLT.

33.2. Ficam as empresas obrigadas a informar ao Ministério do Trabalho e Emprego,
quanto a sua constituicao e eleicao, sendo que as empresas ficam obrigadas a
atender as informacdes solicitadas pelo Sindicato Profissional acerca da CIPA, sobre
pena de multa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS
34.1. As empresas reconhecerao os atestados médicos e odontolégicos emitidos por
profissionais de entidades conveniadas com o sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DELEGADO SINDICAL

35.1. Nos Municipios onde nao houver Dirigentes Sindicais, fica assegurada a elei¢cao
de 01 (um) delegado sindicai por municipio, limitado ao total de 10 (dez) no Estado,
com finalidade de promover o entendimento com os trabalhadores.

352. O Sindicato Profissional indicara ao Sindicato Patronal os nomes e os
municipios que abrangem a nomeacao dos delegados, devendo a relagcao ser
encaminhada até 10 (dez) dias antes de firmada a convencao, com possibilidade de
substituicao justificada no curso do mandato e devera ocorrer com a anuéncia do
Sindicato Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

36.1. Fica assegurada a liberacao dos diretores do sindicato profissional durante o
periodo de vigéncia desta norma coletiva, dependendo de comunicacao prévia de 8
(oito) dias antes, ao sindicato da categoria patronal e a empresa empregadora.

36.2. O salario dos dirigentes liberados nos termos do item anterior sera de
responsabilidade do Sindicato laboral e os encargos sociais sob a responsabilidade
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das empresas a que estejam ligados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

371. As empresas se obrigam a descontar dos salarios de seus empregados,
representados pelo sindicato profissional convenente, as mensalidades e
contribuicdes sindicais aprovadas pela Categoria dos trabalhadores, em Assembleia
Geral Extraordinaria Permanente, realizada no dia 23 de marco de 2023, quando
houver autorizagao expressa e escrita do empregado, e sera efetivado o repasse ao
SINPOSBA, quando da primeira remuneracao apds a assinatura da convencao
coletiva, do valor Unico (ou parcela Unica) de R$ 20,00 (vinte reais), a titulo de
contribuicao assistencial para o custeio desta campanha salarial, além do desconto
mensal de 2% sobre a remuneracao de cada empregado, a titulo de contribuicao
para o custeio do sistema confederativo, garantindo-se o direito de OPOSICAO aos
referidos descontos.

37.2. O direito de oposicao podera ser exercido a qualquer tempo, durante a vigéncia
da convencao coletiva, bastando a manifestacao por escrito do trabalhador, que
devera ser entregue pessoalmente na sede do sindicato ou enviada por meio de
correspondéncia, com aviso de recebimento (AR).

37.3. A manifestacdao do direito de oposicao descrito na clausula anterior somente
perdera validade em relagdo aos futuros instrumentos coletivos, no caso de
manifestacao escrita do trabalhador, nos moldes acima referido, autorizando a
cobranca, ficando valida a continuacao da cobrancga para os associados da entidade
e ficando o sindicado laboral responsavel por informar a relacao de associados as
empresas.

37.4. Em relacao ao direito de oposicao manifestada pelo empregado, o SINPOSBA
se obriga a comunicar a empresa respectiva para que proceda a exclusao dos
descontos na folha de pagamento, sob pena de devolucao dos valores
indevidamente descontados. Todas as manifestacdes de oposi¢cao apresentadasem
determinado més deverao ser encaminhadas as empresas até o dia 15 do més
subsequente.

37.5. O montante sera recolhido ao SINPOSBA até o dia 15 do més subsequente ao
do desconto, enviando o comprovante do depdsito para O SINPOSBA pelo correio
Ou e-mail: sinposba@terra.com.br, acompanhado da relacdo nominal dos
contribuintes com os respectivos valores descontados.

37.6. Aempresa que nao realizar o desconto com o recolhimento estabelecido nesta
clausula nos prazos definidos para sua efetivacao, arcara com o pagamento do

24



SINT’%SBA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 sindiCombustiveis

respectivo valor, com juros de mora de 1% ao més, mais multa de 2% sobre o valor
corrigido.

37.7. Os Sindicatos ajustam que, para o caso de modificacao da legislacao ou
mesmo entendimento que passe a ter prevaléncia no Supremo Tribunal Federal
quanto ao tema depois da modulagao, sera realizada nova discussao acerca do fato
e, se for necessario, podera se firmar Termo Aditivo. a Convencao Coletiva nesse
aspecto.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO PARITARIA

38.1. Fica criada Comissao Paritaria Permanente, formada por 04 (quatro)
integrantes indicados pela classe patronal e 04 (quatro) do sindicato laboral, sendo
02 (dois) titulares e (dois) suplentes, que serao convocados em caso de auséncia dos
titulares, com o objetivo de assegurar o cumprimento das clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho, antes do ajuizamento de qualquer agcao de cumprimento.

38.2. No caso concreto do descumprimento de clausula da Convencao Coletiva de
Trabalho, o sindicato laboral comunicara o fato por escrito, a Comissao Paritaria,
visando a solucao e regularizacao da situacao apontada, no prazo de 90 (noventa)
dias.

38.3. A Comissao sera formada no prazo de 15 (quinze) dias, apos a assinatura da
Convencgao Coletiva de Trabalho, devendo cada Sindicato expedir oficio
mencionando os nomes dos membros indicados, e, no prazo de 90 (noventa) dias, a
Comissao devera apresentar regulamentacao interna para desenvolvimento de
suas atividades, estabelecendo procedimentos para viabilizacdao do processo
formado.

Paragrafo Unico: Esta clausula ndo implica na necessidade de autorizacao patronal
para o sindicato laboral ajuizar a acao, no entanto, antes do ajuizamento e depois de
findado o prazo previsto no item 38.2, cada um dos sindicatos encaminhara
notificacao ao posto revendedor alertando da obrigacao de cumprir a convencgao,
dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ou em outro prazo a ser fixado pela
Comissao Paritaria, incidindo as penas normativas eventualmente aplicaveis,
inclusive a relativa aos anos anteriores, apenas apos a expiracao do aludido prazo,
sem adocgao das medidas corretivas pertinentes.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

39.1. Serao realizados encontros trimestrais entre os representantes das entidades
sindicais convenentes com finalidade de se examinar o cumprimento desta norma
coletiva de trabalho, as condi¢cdes de trabalho nas empresas e quaisquer problemas
de interesse geral dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

40.1. A entidade sindical profissional tem legitimidade para propor acao de
cumprimento em nome dos empregados, com vistas a assegurar os direitos
constantes desta norma coletiva, independentemente de autoriza¢gao ou outorga
de poderes dos membros da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA:

41.1. No caso de descumprimento de clausula contida nesta Convencao Coletiva de
Trabalho, a excecdao daquelas que possuirem cominacao propria, incidira multa
equivalente a 30% (trinta por cento) para as clausulas de ordem econémica e de 10%
(dez por cento) para as clausulas nao econémicas, fixando-se aqui que o limite
maximo do somatorio dos valores das multas sera a quantia correspondente a 05
(cinco) pisos salariais do frentista, que revertera em favor da parte que tiver seu
direito violado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA
OU REVOGAGCAO

42.1. O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao desta norma
coletiva, ficara subordinado as disposicdoes da legislacao trabalhista e a
manifestacao das partes, considerando que houve aprovacao pelas Assembleias
dos respectivos Sindicatos, quanto aos termos aqui pactuados, outorgando Poderes
para assinatura desta CCT que ora se firma com a apresentacao pelo Sindicato
Laboral da Ata de Aprovacao, em copia, ao Sindicato Patronal no ato da assinatura.

Por estarem justas e acertadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, as
partes convenentes assinam a presente Convencao Coletiva do Trabalho, em 03
(trés) vias, comprometendo-se a promoverem o depdsito consoante o que dispde o
art. 614 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Salvador — Bahia, 25 de outubro de 2023.
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Antonio Jose dos Santos
residente )
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DA BAHIA — SINPOSBA

Ellezer Quewoz@ado
ADVOGADO DO SINPOSBA
OAB/BA 20.272

Walter Tannus Freitas
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS, ENERGIAS ALTERNATIVAS E LOJAS DE

CONVENIENCIAS DO ESTADO DA BAHIA - SINDICOMBUSTIVEIS-BAHIA

Jorge Lujlt? 0s Ollvelra

ADVOGADO DO SINDICOMBUSTIVEIS BAHIA _ \()
OAB/BA 10.363 ‘ L
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SindiCombustiveis
B A H'I A

Conheca as vantagens de ser um associado
e tenha acesso a servicos imprescindiveis
para o seu dia-a-dia

Assisténcia Juridica

Advogados especializados nas dreas de interesse da categoria: Trabalhista,
Tributaria, Metrolégica, Civel e Comercial. O Setor Juridico atende a consultas,
orienta e elabora defesa administrativa em todos os campos do direito sem custo
para o associado. Plantdo juridico trabalhista: todas as quartas-feiras, das 14 as 17
horas.

Assisténcia ao Revendedor
Atendimento pessoal para tirar dividas e esclarecer de maneira clara e objetiva
assuntos relacionados a categoria. Divulgagao de circulares, interpretagies e

esclarecimentos de leis, resolugdes, portarias e assuntos de interesse da revenda.

Ciclo de Encontros Regionais e Treinamentos

Programa de formagao empresarial iniciado em 2005, promove palestras e workshops
para o revendedor das diversas regides da Bahia sobre temas que envolvem o dia-a-
dia da revenda e discussdes sobre o mercado de combustiveis, além de treinamento

para os funcionarios dos postos sobre as normas regulamentadoras.

Canal Direto de Informacéao
Newsletter didria com informagdes de todo o mundo sobre o setor; circulares e
informativos, alertando e orientando o revendedor sobre as normas para melhor

conduzir seu negaécio.

Seguro Ambiental

Através da parceria com a Pamcary, que revolucionou o conceito de protegio a carga
a0 criar uma série de produtos e servigos feitos sob medida para atender as demandas
de um setor em constante expansio, o revendedor associado terd vantagens em todos
0s servigos oferecidos pela corretora, principalmente no seguro ambiental tdo
importante para o desenvolvimento da atividade. Garanta seguranga e tranguilidade

a0 seu negocio.

Linhas de Crédito

Parceria com a Ferreira Costa Capital, empresa com experiéncia em promover
assessoria e consultoria financeira para que as empresas consigam ter os melhores
rendimentos com maior consisténcia no mercado financeiro, além de oferecer taxas
reduzidas em diversas modalidades de crédito. Através deste beneficio, os associados

terdo acesso exclusivo a linhas de crédito com taxas e prazos especiais!

www.sindicombustiveis.com.br
@sindicombustiveisba

Sindicombustiveis Bahia

71 3342-9557 / 99905-7016 / 99905-7017 (Whatsapp)

sindicombustiveis@sindicombustiveis.com.br

Sindicato Itinerante
Assessores Sindicais: “elo de ligagdo™ do revendedor com o Sindicato. Tem por objetivo
conhecer de perto os revendedores, levantar suas dificuldades e reivindicagGes, levar
orientagdes e informagoes de suporte aos postos revendedores associados.

Programa de Inspegio Preventiva: visita ao posto
revendedor pelo assessor sindical, levando informagies e orientagies sobre a

legislagdo vigente para o posto revendedor, através de check list.

Ajuda Alimentacao

Para atender a Convencgdo Coletiva de Trabalho, o Sindicombustiveis Bahia firmou
parceria com a NUTRICASH, empresa genuinamente baiana especialista em gestao de
beneficios corporativos, com mais de 30 anos, que traz a oportunidade de oferecer o

vale-alimentagdo do seu time de um jeito que nunca viu!

Seguro de Vida para Funcionarios
Para cumprir a exigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho, € oferecido aos postos
revendedores adesdo ao Seguro de Vida em Grupo com todas as coberturas exigidas

na cldusula convencionada e com melhor prego do mercado.

Auditdrio
O auditdrio do prédio da sede do Sindicato pode ser reservado com custo reduzido

pelo associado para promover treinamentos e workshops para seus colaboradores.

Plantao de Atendimento Contabil e Fiscal

Buscando oferecer solugdes a revenda, o Sindicombustiveis Bahia firmou parceria com
a Plumnas Contabil, que atua hd mais de 35 anos com postos de combustiveis, para
oferecer atendimento fiscal & contabil aos associados. Uma vez ao més, promovemos
um plantdo presencial para que as dividas possam ser esclarecidas diretamente, mas o

contato on line esta também disponivel ao associado.


https://www.sindicombustiveis.com.br/solicitacao-de-associacao/
http://www.sindicombustiveis.com.br/assessores/
https://mailink2.mailnutricash.com.br/sindicombustiveis
https://plumascontabil.com.br/



